
2 FÖRSTA 
ARBETSVECKORNA

1FÖRSTA 
ARBETSDAGEN

Välkommen till 
Lidl!

På din första arbetsdag 
kommer du att bli mottagen 
av din chef.

1.1

Rundvandring
Därefter kommer du att få en rundtur
i butiken och lära känna dina
kollegor.

1.2

Förväntanssamtal
Din chef kommer att förklara 
hur dina första dagar på Lidl
kommer att se ut, vilka 
förväntningar som finns på dig 
och besvara eventuella frågor.

Obligatoriska 
utbildningar

1.4

Du kommer att få 
genomföra obligatoriska 
utbildningar och vi 
kommer att visa dig hur  
våra digitala kurser 
fungerar. 

Välkomstdag/info
. 

2.1

Du kommer att få delta  i  ett 
event för alla nyanställda för 
att få mer information  och 
kunskap om Lidl . 

Utbyte & Stöd
Du kommer att få en 
utbildare som  kommer  att 
hjälpa dig hitta runt och 
finnas som stöd under din 
introduktion. 

2.3

Grundläggande 
kunskaper
Du kommer att få överblick
över dina arbetsuppgifter
genom fler digitala
utbildningar och lärande
från dina kollegor.  

2.4

3FÖRDJUPAD 
ONBOARDING 

4 SLUTSPURTEN 
PÅ DIN 
ONBOARDING

Digitala 
utbildningar
Efter du genomfört de 
digitala utbildningarna 
kommer din chef och 
dina kollegor att  visa dig 
hur du gör i praktiken.

3.1

Feedbacksamtal
Du och din chef kommer att ha 
avstämningar under din 
onboarding för att diskutera 
eventuella frågetecken och steg 
framåt. 

3.2

3.3Självständigt 
arbete
Du börjar bli redo! Nu har du
möjlighet att självständigt
tillämpa de kunskaper du har
lärt dig.

Avslutande samtal
Tillsammans med din chef reflekterar 
du över din onboarding, utbyter 
feedback och diskuterar nästa steg. 

4.2

Gratulerar!
Du har slutfört din 
onboarding framgångsrikt 
och är nu en del av #teamlidl. 
Ha kul & lycka till i din nya 
roll!

4.3

Snart klar!
Du kommer att genomföra en 
kunskapsuppföljning för att  visa 
din chef vad du lärt dig. 

4.1
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