Grundl?aiggandez'3
kunskaper

Du kommer att fa éverblick
dver din arbetsuppgifter

[ 1J
F 0 RSTA ~ genom fler digitala \
— — = utbildningar och lirande
ARB ETS DAG E N fran dina kollegor.

Vilkommen
till Lidl!

Pa din forsta | ] Digitala

o ee 12 arbetsdag kommer du o o
Forvantanssamtal att bli mf’“agen av din utbildningar
Din chef kommer att forklara chef och fa dina Efter du genomfort de
hur dina férsta dagar pa Lidl arbetsklider. v digitala utbildningarna
kommer att se ut, vilka 1 4
forvintningar som finns pa dig
och besvara eventuella fragor.

FORDIUPAD
ONBOARDING

kommer din chef och
dina kollegor att visa dig
32 hur du gor i praktiken.
Feedbacksamtal

Du och din chef kommer att ha
avstimningar under din
onboarding for att diskutera
eventuella fragetecken och steg

13 .
Mandatory trainings Rundvandring

Sedan kommer du att f& Déirefter.kom.mer du at} faen
genomféra lagstadgade rt:ndtur'l butiken och lira
utbildningar och visa hur vara kinna dina kollegor.

digitala utbildningar fungerar.

Du bérjar bli redo! Nu har du
mdjlighet att sjilvstindigt
tillimpa de kunskaper du har
art dig.

Kollega
~

Utbildare
R_ -2

Avslutande samtal

o Tillsammans med din chef
reflekterar du 6ver din
21 F o RSTA onboarding, utbyter feedback
och diskuterar niista steg. S LUTSP U RT E N

PA DIN
ONBOARDING

Gratulerar!

Du har slutfort din
onboarding framgangsrikt
och dr nu en del av #iteamlidl.
Ha kul & lycka till i din nya
roll!

Vilkomstdag
Du kommer att fa delta i ett event for alla ARB ETSVE CKOR N A
nyanstillda for att fa mer information och

kunskap om Lidl .
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Utbyte & Stéd

~/ Du kommer att fa en
utbildare/fadder som
kommer att hjilpa dig hitta
runt och finnas som stéd
, under din introduktion.

Arbetsmilj&konsiltj\



	3

